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I.  FEJEZET: ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat, vagy SZMSZ) célja a BM HEROS Javitd,
Gyartd, Szolgaltato és Kereskedelmi Zrt. (a tovabbiakban: BM HEROS Zrt, vagy Tarsasag) szervezeti
felépitésének, mikddésének, tevékenységének, a képviseleti rendjének elsédieges szabalyozasa. Az
SzMSz célja a miikodési folyamatok, a feladat és hataskorok alapvetd meghatdrozasa.

2. A Szabalyzat hatdlya

A Szabdlyzat hatalya kiterjed a BM HERQS Zrt. valamennyi szervezeti egységére, a szervezeti
egységek valamennyi munkavallaldjara és a Tarsasdg altal végzett valamennyi tevékenysegre.

3. A Szabalyzat alkalmazdsdnak dltalanos szabalyai

Az SzMSz eidirdsai nem lehetnek ellentétesek a jogszabalyi elirdsokkal valamint a Tarsasag alapito
okiratdnak rendelkezéseivel.

A Tarsasdg belsd normdi nem lehetnek ellentétesek az SzMSz rendelkezéseivel.
4. Tarsasag alapadatai

A Tarsasag cégneve, roviditett neve: Belligyminisztérium HEROS Javito, Gyario, Szolgdltatd és
Kereskedelmi Zartkériien Mikodd Részvénytdrsasag (B HEROS Zrt.)

A Tarsasdg székhelye: HU-1087 Budapest, Asztalos Sandor 0t 2.
A Tarsasag teiephelye: HU-1106 Budapest, Ez{istfa u. 8.
A Tarsasag 2001, majus 1-jétdl hatdrozatlan iddre alakult.
A Térsasag tevékenységi korei:

A Tdrsasag f& tevékenységi kore:

2910'08 Koziiti gepjarmi gyartdsa

A Tarsasdg tevékenységi kbre:

251108 Fémszerkezet gyartdsa

251208 Fém épliletelem gyartasa

2551’08 Fémfeliilet-kezelés

2562’08 Fémmegmunkalds

2813’08 Egyeb szivattyl, kompresszor gyartasa

2899°08 M. n.s. egyéb specialis gép gydrtasa
292008 Gépjarmii-karosszéria, potkocsi gyartasa
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3099’08 M.n.s. egyeb jarmd gyartasa

4110'08 Epliletépitési projekt szervezése

4120'08 Lako- és nem lako éplilet épitése

4213’08 Hid, alag(t épitése

422108 Folyadék szallitasara szolgdld kdzmil épitése

4291’08 Vizi létesitmény épitése

4399°08 Egyéb specidlis szakeépités m.n.s.

4519'08 Egyéb gépjarmil kereskedelem

4520'08 Geépjarmiijavitas,- karbantartas

4532'08 Gépjarmialkatrész kiskereskedelem

4540’08 Motorkerékpar, - alkatrész kereskedelme, javitasa
4674’08 Fémaru-, szerelvény, flitési berendezés nagykereskedelme
4730°08 Gépjarmd lzemanyag kiskereskedelem

4771’08 Ruhdzati kiskereskedelem

4772'08 Labbeli-, béraru-kiskereskedelem

4778’08 Egyéb, mashova nem sorolt djaru kiskereskedeime
6820'08 Sajat tulajdoni, bérelt ingatlan bérbeadasa, lzemeltetése
6920'08 Szamviteli, Konyvvizsgaldi, addszakértsi tevékenység
7022'08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadas

7112'08 Meérndki tevekenység, miszaki tandcsadas

7120°08 Miiszaki vizsgdlat, elemzés

771108 Szemeélygepjarmi kblcsdnzes

7712'08 Gépjarmkdlcsdnzés (3,5 tonna f6i6tt)

7739°08 Egyéb gép, targyi eszkodz kblcsdnzése

8425’08 Tlzvédelem

A Tarsasag zarkdr(, egyszemalyes részvénytarsasagkent mikadik.

A Tarsasag jegyzett t6keéje: 1.010.000.000-Ft, azaz: Egymillidrdtizmillié forint, mely all 335.037.387 Ft
pénzbeli hozzajarulashol, és 674.962.613 Ft nem pénzbeli hozzajarulasbol.

Cégbirosag, cégjegyzékszam: Févarosi Birgsag, mint Céghirdsag, Cg.01-10-044590
A Tarsasag statisztikai széamjele: 12650932-2910-114-01

A Tarsasag szamlavezetdje, pénzforgalmi jelzdszama: MKB Bank Zrt.
10300002-20127949-00003285 HUF szémla
10300002-20127949-20023285 HUF szamla
10300002-51100043-26304885 EUR szamla
10300002-20127949-49020061 HUF szdmla
10300002-20127949-48820026 EUR szamla
10300002-20127949-48820033 EUR szamla
10300002-20127949-48020085 HUF szamla

A Tarsasag addigazgatasi szama: 12650932-2-51
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1, Az Alapitd

Il. FEIEZET: IRANYITAS, ELLENORZES

A Tarsasag tulajdonosa (egyediili részvényese) a Magyar Allam, képviseli a Magyar Nemzeti
Vagyonkezeld Zrt. A Tarsasag felett a tulajdonosi jogok gyakoridja a Beliigyminisztérium Orszdgos
Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag, cime: HU-1149 Budapest, Mogyorodi Gt 43. Képviseli: az Orszdgos
Katasztrofavédelmi FGigazgatdséag fligazgatdja (tovabbiakban Alapitd).

Az egyszemélyes Részvenytdrsasdgndl kbzgy(lilés nem mikddik. A kdzgyliés hataskdrébe tartozo
ugyekben az Alapitd dont, és dontésérdl a Vezérigazgatdt haladéktalanul irdsban értesiti (alapitoi

hatarozat).

A kizgy(ilés jogait gyakorld Alapitd kizarolagos hataskdrébe tartozo Ugykoriket a Tarsasdg mindenkor
hatalyos Alapitd okirata tartalmazza. Az Alapitd hataskdréhe tartozo igyek:

a)
b)

az Alapitd Okirat megdilapitdsa és modositdsa,

dontés a részvenytdrsasag mikodesi formajanak megvéltoztatasdrdl, a
részvénytarsasag atalakulasanak és joputod nelkili megsziinésének
ethatarozdsa, figyelemmel a Magyar Nemzeti VagyonkezelG Zrt.-vel, a
Tarsasagi reszesedés feletti tulajdonosi jogok és kitelezettségek gyakorlasardl
52016 szerzdidés 5.4. pontjahan foglalt rendelkezéseakre,

a Vezérigazgato, tovabha a Feligyelé Bizottsag tagleinak és a
kényvvizsgdldnak a megvalasztdsa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

a szamviteli torvény szerinti beszémolo eifogadasa, ideértve az addzott
eredmény felhasznalasara vonatkozd dontést is,

ddntés osztalékeldleg fizetésérdl,

dontés a részvények tipusdnak dtalakitdsardl,

dontés a nyomndai Gton elallitott részvény dematerializalt részvénnye toriend
atalakitasarol,

az egyes részvénysorozathoz fliz6d§ jogok megvaitoztatasa, illetve az egyes
reszvenyfajtak, osztalyok kialakitdsa,

dintés atvaltoztathat6 vagy jegyzési jogot biztosito kdtvény kibocsatasardl,
déntés — ha a torvény {Ptk.) masképp nem rendelkezik — a sajat részvény
megszerzésérd),

az alaptike felemelése és leszallitasa,

a javadalmazdsi szabdlyzat elfogadésa, melyet annak elfogadasatdl szamitott
harminc napon belill a cégiratok kize letétbe kell helyezni,

a kozbeszerzési eljaras alapjan megkotendd, valamint a Ptk. hatdlya ald
tartozd olyan szerzddések jovdhagydsa, amelyet a Tarsasag sajat
munkavallaldjaval, annak Ptk. 8:1. § {1) bekezdése szerinti hozzatartozojaval,
illetve olyan gazdalkodo szervezettel — ide nem értve a nyilvanosan m(ikdodd
részvénytarsasagot — kdt, amelyben a munkavalialénak vagy kozeli
hozzdtartozéjanak 10 %-ot meghalado részesedése van,

a Tarsasag nevében tett valamennyi kitelezetiségvallalds, amennyiben annak
értéke meghaladja az 500.000.000 Ft-t,
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o) a vezérigazgatd, mint az Mt. 208.§ (1) bekezdése szerinti vezetd és helyettese
részére tirténd teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolodé juttatasok
{teljesitményber vagy mas juttatas) meghatdrozasa;

p.} az alapvetd munkéltatdi jogok (kinevezés, visszahivds, alapbér
megdllapitdsa, és ennek mddositdsa) gyakoridsa a Tarsasag alkalmazasaban
alld olyan munkavéllalot érintGen, akivel szemben a vezérigazgatd -
Gsszeférhetetienség miatt - e jogat nem gyakorolhatja;

g.} a Feliigyeld Bizottsag ligyrendjének elfogadésa.

Az epyszemélyes részvénytarsasdag és annak részvényese (Alapitd) kozotti szerzédések
érvényességeéhez a szerzdidés irasha foglalasa szikséges, és ha annak értéke a netté 5 millié forintot
meghaladja, ugy azt az Alapito az alairast kdvetd 60 napon belidl honlapjan kizzéteszi.

Az elGz8ekben irtakon tul, a részvénytdrsasdg és a részvényes (Alapitd) kozott létrejott ~ nettd 100

millio forintot meghalado — szerzédést annak aldirasatol szamitott 30 napon bellll az Alapiténak a
Céghirdsagon letétbe kell helyezni.

2. Azlgazgatdsag jogait gyakorlé vezérigazgaté
A Tarsasagnal Igazgatosag nem miikddik. A Tarsasdgot a vezérigazgato {tovdbbiakban: Vezérigazgatd)
képviseli a birdsagok és mas hatdsagok eldtt, valamint harmadik személyekke! szemben,

A Vezérigazgatot az Alapitd nevezi ki hatdrozott idére, Ot évre.

A Vezérigazgatod (igazgatdsag jogait gyakorld vezérigazgato) kizardlagos hataskérébe a kovetkezd
feladatok tartoznak:

a) a Tarsasdg keépviselete maga, vagy az altala megbizoti személyek Gtjan harmadik
szemeélyekkel szemben, birdsagok és mas hatdsdgok eldtt,

b) felelds a Tdrsasdg mdikodési kbrében az altala, illetve az altala delegalt hataskdrben
hozott minden déntésért,

c) kialakitia, szervezi és irdnyitja a Térsasag munkaszervezetét,

d) elkésziti és elfterjeszti az Alapitd részére a Tarsasag szamviteli térvény szerinti

beszamolojdt az eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslattal a Feliigyel6 Bizottsag
jelentésével és a kdnyvvizsgdld véleményével egyltt,

e) az {igyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikdjarcl legalabb évente
egyszer az Alapitd, hdromhavonta a Feliigyel§ Bizottsdg részére jelentést terjeszt eld,

1) etkésziti és kiadja a Tarsasag Szervezeti és MikoOdési Szabalyzatat, és az egyéb
szabalyzatokat

g) elkésziti a Tarsasag Uzleti és fejlesztési koncepcidjat, mindségpolitikai stratégidjat és
gondoskodik végrehajtasukrol, valamint szervezi és iranyitja a Tarsasag gazdalkodasat.

h) gondoskodik a részvénytarsasag lzleti kdnyveinek szabdlyszer( vezetdsérd,

i) a Tarsasag cegjepyzeési joggal felruhazott munkavallaldinak kijelélése,

i) dintés, illetve eljards mindazokban a kérdésekben, amelyekben a Ptk. vagy az Alapitd
okirat igazgatdsdgi/igazgatosag jogait gyakorld vezérigazgatdi hatdskort dllapit meg,

k) az aldrendelt szervekre atruhdzhat minden olyan feladatot, mely nem tartozik a
Vezérigazgatd kizarolagos hatdskorébe,

) Tarsasag érdekében tett valamennyi kitelezettségvallalas, amennyiben annak értéke

nem haladja meg az 500.000.000 Ft-t,
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m) a Fellgyeld Bizottsag egyetértésével javaslatot terjeszt el az Alapitd részére a
kényvvizsgdlo szervezetre, ill. a kdnyvvizsgalo személyére vonatkozdan,

n) a munkaltatdi jogok gyakorldsa a Térsasdg munkavallaléi felett azon munkavallalok
kivételével, akik tekintetében - 8sszeférhetetlenség miatt - e jogdt nem gyakorolhatja.

o) az Alapitd altal az Mit. 207. § (5) bekezdése szerint atruhdzott

jogkérében eljarva, az Mt. 207. § (1) ~ (4) bekezdéseiben meghatdrozott jogok
gyakorldsa, dontések meghozatala,

P} biztositja a Tarsasag tevekenységének feltételeit,

q) az e) pontban foglaltakon til gondoskodik Feliigyel§ Bizottsag és az Alapitd részére
adandd, illetdleg az altaluk kért jelentések, tdjekoztatdsok elkészitésérél és
beterjesztésérdl,

r) meghatarozza a bankszamia feletti rendelkezés szabalyait,

5) kialakitja és iranyitja a Tarsasag belsé ellendrzési és biztonsagi rendjét,

t) kdzremiikodik a Feligyeld Bizottsdg tléseinek el6készitésében, valamint biztositja a
Feliigyeld Bizottsag liléseinek helyszinét,

u} ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek a Tarsasag gazdasagos, eredményes és
hatékony mikodése érdekében sziikséges és indokolt, valamint amelyekkel az Alapito,
meghbizza.

v) dint minden oclyan egyéb kérdéshen, amely nem tartozik az Alapito kizarolagos
hataskdrébe.

A Vezdrigazgatd az ilyen tisztséget betolid személyektdl elvarhatd fokozott gondossdggal kiteles
eljarni. Kitelezettsége megszegésével a Tarsasdgnak okozott kdrért a poigari jog szabalyai szerint felel.

A Vezérigazgatd a tisztségerdl barmikor lemondhat, azonban ha a Tarsasdg mikddbdképessége ezt
megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétfl szdmitott hatvanadik napon valik hatalyosss,
kivéve, ha az Alapité Vezérigazgatd megbizasardl mar ezt megeldzGen gondoskodott. A lemondés
hatdlyossa valasaig a Vezérigazgatd a halaszthatatian déntéseket, ill. az ilyen intézkedéseket koteles
meghozni.

Az igazgatasag jogait gyakorld vezérigazgato az Alapito okirat és az Alapitd hatdrozatainak keretei
kdzott minden intézkedésre jogosult, ami nem tartozik az Alapité kizardlagos hataskoreébe.

Munkaltatdi jogok és hataskérok:

A Vezérigazgatd tekintetében valamennyi munkdltatoi jogot az Alapitd gyakorolja.
A Tarsasdg valamennyi tobbi munkavailaloja tekintetében a munkaltatdi jogokat a
Vezérigazgatd gyakorclja. A Vezérigazgatd a munkdltatdi jogokat az alabbiak szerint ruhdzza

at:

Kizarolagos Vezérigazgatdi hatdskérbe tartozik:

. Fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése.

. Hatranyos jogkovetkezmények alkalmazdsa.

. Munkaltatoi kértéritési igény érvényesitése.

. Munkaszerzddeés madositasa.

° Munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas eirendelése mas munkaitatonal.

) Munkaszerzédéstd) eltérd foglalkoztatds elrendelése mas munkakdrben vagy
munkahelyen.

- Munkateljesitmény elismerésére.

° Munkavallaldi karigeny elbiralasa.
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. Munkaviszony létesitése.

. Munkaviszony megszintetése.

. Osszeférhetetlenség aldli felmentés.

. Rendkiviili munkavégzés engedélyezése.

. Tanulmanyi szerzidés megkdtése, illetve tanulmanyi kitelezés.

Az igazgatok az alabbi munkdltatdi és utasitdsi jogokat gyakoroljak atruhdzott hataskérrel:

. Javaslattétel munkateljesitmény elismerésére.

. Javaslattéte! teljesités értékelésére.

. Képzéshen, tovabbképzéshen tdrténd részvétel elrendelése, biztositdsa.
. Munkaidé-beosztas kzlése.

. Munkateljesitmény értékelése.

. Munkavégzéssel dsszefilggd utasitas és ellendrzés.

. Rendkiviili munkavégzés elrendelése.

. Szabadsag kiadasa.

A Vezérigazgato altal dtruhazott munkaltatoi jogok tovabb nem ruhdzhatdk.

3. AFeliigyelt Bizottsdg

A Feliigyeld Bizotisag ellendrzi a Tarsasag iigyvezetését, A Fellgyeld Bizottsag tagjait az Alapitd
5 évre valaszija.

A Feligyeld Bizottsdg a vezérigazgatotdl, Hletve a gazdasdgi tarsasdg verzetd alldsd
munkavdllalgitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag kdnyveit és iratait megvizsgalhatja.

Ha a Feliigyeld Bizottsag megitélése szerint a Vezérigazgatd tevékenysége jogszabdlyba, az
Alapitd Okiratba, illetve a Tarsasag Alapitéjanak hatdrozataiba {itkdzik, vagy egyébként sérti a
reszvénytarsasag vagy az Alapito érdekeit, errél haladéktalanul, dintési, javaslat megtételével
értesiti az Alapitot.

A Felligyeld Bizottsag testiiletként jar el, tagjainak szdma 3 {harom) . A Feliigyel$ Bizottsag
lése hatarozatképes, ha azon mindhdrom tag jelen van, hatdrozatdt egyszer{i sz6tbbbséggel
hozza.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
Feliigyel§ Bizottsag tagjdt e mindségben a részvénytarsasdg Alapitdja, illetve munkaitatoja
nem utasithatja.

A relligyeld Bizottsag feladata az Mt. 208. § (1) bekezdése valamint a 208. § (2) bekezdésének
hatalya ala tartozé munkavallalok szamara tdrténd teljesitmény-kbvetelmény és az ahhoz
kapcsolodo juttatdsok meghatdrozdsanak eldzetes véleményezése.

A reliigyeld Bizottsag tagjai oz egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségekrdl sz6i6 2007.
évi CLIl. tv. alapjan, az e tdrvényben meghatdrozott modon vagyonnyilatkozat tételre
kitelezettek.

4. A Kényvvizsgilo

A Kényvvizsgalo feladatkdre:
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A Kényvvizsgdlo ellendrzi a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszdmoldjanak valodisagét és
jogszabalyszerdségét. A Konyvvizsgald véleményének meghallgatdsa nélkil a szamviteli tdrveny
szerinti beszamoldrdl az Alapitd nem hozhat déntést,

Megvizsgalja az Alapitd elé terjesztett minden lényeges Gzleti jelentést abbdl a szempontbdl, hogy
az valos adatokat tartalmaz-g, illetve megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak.

A Vezérigazgatd és a Felligyeld Bizottsag munkajat eldsegiti, és azt szakmailag tamogatja.

A Kénywvizsgald téjékozddhat a Tarsasag lgyeinek vitelérdl, betekinthet a Tarsasdg konyveibe, a
Vezérigazgatdtdl és a Feliigyeld Bizottsag tagjaitdl, a Tarsasag munkavallaléité! felvildgositast kérhet,
megvizsgdlhatja a Tarsasag bankszamldjat, pénztarat, értékpapir- és druallomanyat, szerzddéseit.

A Kdnywvizsgalo kételes az Alapitét értesiteni, ha megéllapitasa vagy tudomasa szerint a Tarsasag
vagyonanak jelentds mértékli cstkkenése vérhatd, vagy a fellgyelS bizottsagi tagok feleldsséget
megalapozo tényrdl szerez tudomast.

1. FEJEZET: A BM HEROS ZRT. SZERVEZETI FELEPITESE

A Tarsasag szervezeti abréjat az 2. szami melléklet tartalmazza

1. Vezérigazgatd
A Vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt miikodik:
- Vezerigazgato-helyettes
- Human teriilet
- Beisd ellenGrzes
- logiterillet
- Marketing és kommunikacio
- Titkarsag
A Munka Térvénykdnyve alapjan vezetd allasu munkakérok

Vezetd allasi munkakdr az Mt. 208, § {1) bek. szerint:

- aVezérigazgato,
- aVezerigazgatd-helyettes

Vezetd allast munkakor az Mit. 208. § (2) bek. szerint:

- @ Gazdasagi igazgatdi és a Termelési igazgatdi munkakdrék, amennyiben azok
megfelelnek az Mt. 208.§ (2) bekezdésében foglaitaknak.

A Vezérigazgatod hataskore

az Alapito Okiratban, az alapitdi hatarozatokban biztositott hatdskdr gyakoriasa;

10
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a Tarsasag altalanos képviselete; kapcsolattartas kiilsd partnerekkel,

a Tarsasag munkavalialdi felett a munkaltatdi jogok gyakorldsa;

az utalvanyozasra jogosultak kijeldlése;

iizleti titok mindsitésének elrendelése;

a vezetdk tevékenységének értékelése;

az Uzemi Tanaccsal vald egyittmiikodés kialakitdsa;

a tovabbitando el6terjesztések, jelentések jovahagyasa;

a média részére szolgdltatandd téjékoztatas szabdlyozasa;

a Tarsasdg mindennapi miikddéséhez sziikséges - alapitoi hatdskdrbe nem tartozd — dintések
meghozatala;

A Vezérigazgato részletes feladatait és feleldsségét a munkakori leirdsa tartalmazza.

A Vezérigazgatdhoz kdzvetlendl tartoz6 szervezeti egységek:
1.1.Vezérigazgato-helyettes
A Vezérigazgatd-helyettes hataskére:
A vezérigazgatd tavollétében, akaddlyoztatdsa esetén a vezérigazgatd-helyettes jarel a
vezérigazgatd hataskdrében. A vezérigazgato-helyettes cégjegyzési joga minden esetben
egyiittes a vonatkozo elBirdasok szerint.
A vezérigazgato-helyetteshez kézvetlenil] tartozd szervezeti egységek
1.1.1.Gazdasagi lgazgatosag
A Gazdasdgi igazgatd - a jogszabalyok, valamint a BM HEROS Zrt. szabdlyozdiban foglaltaknak
megfelelden - irdnyitja a Gazdaségi fgazgatdsag szervezetének munkajat. Felelds az irdnyitdsa alatt allo
szervezeti egységek mikodeséért és a feladatkdrébe tartozé feladatok hatadriddre torténd
teljesitéséért.
A gazdasdgi igazgatd részletes feladatait és felelGsségét a munkakéri leirdsa tartalmazza.

A Gazdasagi lgazgatosaghoz tartozo szervezeti egységek:

1.1.1.1.  Gazdasagi szervezeti egység

e A Tarsasag Uzleti tervezésének irdnyitdsa, az lizleti terv elkészitése, a pénzilgyi-szamviteli és
kontrolling tevékenységek ellatdsa, irdnyitasa, a cash-flow tervek és elemzések alapjén a
szabad pénzeszkdzdk lizleti terv szerinti felhaszndldsa.

. Pénziigyi, statisztikai és egyéb kitelezd jelentésszolgalat elldtasa és felligyelete, eldirt
adatszolgdltatdsok teljesitése.

. Kézremiikddik a Tarsasag program megvalositasdhoz sziikséges forrdsok megfeleld
Utemben térténd biztositdsdban, a felhaszndlast nyilvantartja, konyveli, elszamolja és
ellendrzi.

s Irdnyitja a vallalatirdnyitdsi rendszer (MS Navision) miikodését, meghatarozza a rendszer
torzsadatalt, szabdlyozza a rendszer hozzéféresi paramétereket.

s Koordindlja a t6bb szervezeti egység kdzremiikidésével megvaldsuld feladatokat,

* Gondoskodik a Tarsasag valamennyi belsd szabalyzatanak id6szakonkénti fellilvizsgalatarol.
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e Kapcsolatot tart a Tarsasdg kiilsé jogi szakértGjével, valamennyi kiilsé jogi tdmogatést igényld
Tarsasagi feladat lebonyolitasa soran.

. Koordinalja a Tarsasag miikodési, mikodésvaltozdsi folyamatainak bonyolitasat.

s Szabdlyozza az egységes iratkezelés koordinaidsaval kapcsolatos feladatokat.

1.1.1.2, Informatikai szervezeti egység

e Elkésziti a Tarsasdg IT stratégidjat és ennek éves lebontdsat a Tarsasag Uzleti Tervéhez,
meghatdrozza a mikddésehez sziikséges IT kiszolgald rendszereket és az ezeket tdmogatd
architektirat.

» Koordinalja a vallalatiranyitasi rendszer fejlesztését.

s FEllatja az IT Gzemeltetési feladatokat, kidolgozza az informatikai szabalyozdkat.

o Tervezi, eltdtja, ellendrzi az informatikai feladatokat.

s Gondoskodik az adat és informdcidbiztonsagi folyamatok, feladatok ellatasarol.

1.1.1.3. Uzemgazdélkoddasi szervezeti egység

° Az Gizemviteli teriilet tevékenységének iranyitasa, gondoskodds a mindenkori eszkoz
kapacitdsok gazdasagos kihasznalasarol.
® A  miiszaki fejlesztési, beruhdzasi, Uzemfenntartdsi folyamatok kialakitasa,
szabalyozasa, beruhazasi programok kidolgozdsa.
® Az energiarendszer szakszerdl, gazdasdgos Uzemeltetésének irdnyitdsa.
1114 Projektmenedzsment

e Projekisk, projektszerii miikddési formacick és a reszt vevék munkajanak koordinaldsa,
miikodési folyamatainak kidolgozdsa, a feladatok végrehajtasanak biztositdsa, dokumentacios
feladatok ellatdsa, a dokumentumok archivalasa.

1.1.2. Termelési lgazgatosig

A termelési igazgato - a jogszabdlyok, valamint a BM HEROS Zrt. szabalyzataiban foglaltak alapjén
irdnyitja a Termelési Igazgatdsag szervezetének munkajat. Felelds az irdnyitasa alatt allo szervezeti
egységek mikddéséért és a feladatkdrébe tartozo feladatok hatariddre térténd teljesitéséért.

A Termelési igazgato részletes feladatait és felelGsségét a munkakdri leirdsa tartalmazza

A Termelési Igazgatosaghoz tartozé szervezeti egységek:

1.1.2.1. Fejlesztési szervezeti egyseég:
e Tlzoltdgépjarmiivek, specialis felépitmények és tiizoltas technikai eszkdzok fejlesztése.
s Fejlesztési feladatokhoz kétddé dokumentacidk készitése.

1.1.2.2. Gydrtasi szervezeti egyseg (Felépitménygydrtas/Végszerelés)
s Tlizoltogépjarmiivek, felépitmények, és egyéh eszkdzék gyartésa.

e Felépitmények, specialis részegységek, gydrtdselemek készitése.
o Termelési adminisztracio elvépzése.
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1.1.2.3. Raktarozés

1.1.3.

Gyartasi raktdrak feliigyelete.

Arukkal, termékekkel, és szolgdltatdssal értéknovelt termékekkel kapcsolatos raktarozdsi
szolgdltatds végzése,

Keszlet nyilvantartasi adminisztracié elvégzése.

Logisztika (beszerzés, készletgazddikodas)

Beszerzési csoport

Tarsasag kozbeszerzési tervének elkészitése az egyes eljdrdsok iranyitasa és feliigyelete,
szerzddeskdtés eldkészitése.
Tarsasagi beszerzési eljdrasok lebonyolitdsa, szerzddéskotés eldkészitése.

Készletgazdaikodasi csoport

1.1.5.

Cikkenként, cikkcsoportonként a készletszintek meghatarozasa.
Készletek sziikséges szinten tartdsa érdekében a rendeléshez igények feladasa a Beszerzési
csoport felé.

Mindség-ellendrzés

Tlizoltégépiarmivek felépitményeinek gydrtdsdhoz szitkséges anyagok szikség szerinti és
alkalomszerd mindségellendrzése.

Egyéb eszkdzok (pl. malhdk) mindség ellendrzése.

A gépjarmiivek ataddsra tirténd felkészitésének ellendrzése.

Tamogatds nyujtdsa a gydrtasi végtermékek dtadds-atvételi eljarasainak lebonyolitasaban.

Mindségbiztositas

A hatdlyos jogszabalyok, a Térsasdg belsd szabalyzdiban foglaltak alapjdn, illetve a vezérigazgatd
utasitdsdnak megfeleléen a Tarsasdg szervezeti elemeinek mindségigyi iranyitdsa.

1.2. A Vezérigazgatdi Titkarsag

A Vezérigazgatoi Titkarsag feladatai:

* A Vezérigazgatdi Titkdrsdg végzi a Vezérigazgatd személyéhez kapcsolodd altalanos
szervezd, valamint human, belsd ellendrzési elékészitd, adminisztracids és végrehajtasi
feladatokat.

» Dokumentaldsi és archivdldsi (IT-t kivéve) feladatok iranyitasa;
o levelezések kiadmanyozasa, iktatds, irattdrazas.

A titkarsagi feladatokat a titkdrsdgvezetd koordinalja.
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1.3. Marketing és Kommunikacid

A szakterilet feladatai:
A Tarsasag PR feladatainak eilatasa;
A PR folyamatok informéacios rendszerének kialakitasédnak, tervezésének irdnyitdsa és a miikddés

felligyelete;

A digitalis és nyomtatott kommunikacid irdnyitasa;

A Tarsasag belféldi és kulfoldi rendezvényeinek, latogatdk fogadasanak szervezése;

Kiadvanyok, széréanyagok, rekldmanyagok, dekordcios elemek beszerzésének irdnyitdsa;

Kapcsolattartas a szakmai szervezetekkel és szovetségekkel;

Arculati elemek karbantartasanak, fejlesztésének iranyitasa

1.4.Human igazgatasi teriilet

A Tarsasdg stratégidjanak megfelel6 emberi erdforras stratégia operativ megvaldsitasa és
mikodtetése, tamogatdsa munkatédrsaik menedzselésében, a megfelel6 emberi erdforrds modszerek,
technikak és rendszerek biztositdsa e feladatok ellataséhoz.

Fentiekre figyelemmel feladatai a kvetkezdk:

Human erdforras gazdalkodas:

Kozremiikodés a humdnpolitikai és a humanstratégia kidolgozasaban.
Humanpolitikai tervek készitése {személyzetfejlesztés, karriertamogatas stb.).

A Téarsasag létszamdnak meghatdrozasa, berezési és Gsztineési rendszer
kidolgozasa a Gazdasagi Igazgatdsdg szakmai irdnymutatasai alapjan.

A humiénpolitikai rendszerek {munkakor-elemzési, munkakor-értékelési, berezési
85 Osztdnzési, teljesitményértékelési, fejlesztési, karriertervezesi toborzdsi stb.
rendszerek), eszkdzeik kidolgozdsa és miikodésének biztositasa, HR-t érintd
szabalyzatok elkészitése és karbantartdsa.

Bér- és munkaiigyi feladatok

munkaligyi, [étszam és bérterv elkészitése,

bér, munkaligyi és tarsadalombiztositdsi statisztikdk, jelentések, értékelések
készitése;

munkabérek szamfejtésével kapcsolatos feladatok elvégzése;

ado és térsadalombiztositdsi igyek intézése;

1.5.Belsd ellenérzés

Belsd ellenérzési feladatok:

A Tarsasag belsd ellendrzési szabalyzatanak elkészitése, folyamatos aktualizélasa,
tovabba az ellendrzéshez szitkséges dokumentumok eléallitasa;

Stratégiai és éves belsd ellendrzési tervek dsszedllitasa;

A terv szerinti ellendrzések, valamint ad hoc vizsgalatok végrehajtisa;

Az ellendrzésekrdl irasos jelentés készitése;

A javaslatok alapjan készitett intézkedési tervek nyomon kivetése;
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e Eves belsé ellendrzési jelentés készitése; beszamolds a Feliigyeld Bizottsag felé.

1.6.Jogi teriilet

A jogi szakteriilet feladatai:

A Tdrsasag jogszer(i m(ikddésének biztositdsa. A Tarsasag szervezeti egységeinek és
munkafolyamatainak jogi tamogatasa.

IV. FEIEZET: A BM HEROQS ZRT. MUKODESE

Altaldnos irdnyitasi alapelvek

A BM HEROS Zrt. miikbdésének kereteit az Alapitd Okirat, a jogszabdlyok, a belsé szabdlyzatok,
az Alapitéi Hatdrozatok, a Fellgyeld Bizottsdg hatdrozatai, a Vezérigazgatdi utasitasok és
intézkedések, valamint a déntési és hataskori jogosultsdgot meghatarozd Dontési és Hatdskari
Lista, és a munkakdri leirésok hatdrozzdk meg.

Az SZMSZ — a feladatok elosztdsdra alkalmas médon - tartalmazza a szervezeti egységeknél
jelentkezd feladatokat, hatdskérdket, illetékességet, a miikddés rendjét, szabalyait, a
szervezeti egységeknek a szervezeti tagozodashan elfoglalt helyiiket.

A munkakéri leirds — a felelfsség megdllapitdsara alkalmas mdadon — t&bbek kézétt tartalmazza
az egyes beosztasokban, illetve munkakarokben ellatando feladatok és felel@sségek jellegét, a
tevékenységi kort, illetve munkakor ald- és folérendeltségi viszonyait, a munkditatdi jogkdr
gyakoriojdnak megijeldlését, a munkakdrre vonatkozd képesitési és egyéb sajatos eléirdsokat.

A Térsasag szervezeti felépitésében a mellé-, ald-, és folérendeltségi viszonyok érvényesiilnek.
A szervezeti egységek vezetésében minden szinten a kollektiv megtargyalds és az egyszemélyi
dontés modszerét kell alkalmazni. Minden vezetd teljes és oszthatatlan egyszemélyi
felel§sséggel tartozik a rabizott szervezet{ek) eredményes, gazdasdgos tevékenységéért.

A szervezeti egységek tevékenységilk sordn kbtelesek egymadssal egyittmikddni. A
feladatkorikbe tartozo, de mads szervezeti egységek tevékenységi kérét is érintd igyekben az
érdekeltekkel egyeztetve kotelesek eljarni. Az egyeztetésért annak a szervezeti egységnek a
vezetdje a felel6s, amelynek a feladat elvégzése a Szabélyzat szerint a feladatkérébe tartozik.

A szervezeti egységek vezetSivel szemben elvaras, hogy az irdnyitdsukra bizott szervezet
minden tagja az egylitimiikddés jegyében dolgozzon.

A szervezetek kdzotti véleményeltérés esetén a folérendelt vezetd dont. Ha a véleményeltérés
egymassal folé, vagy alarendeltségi viszonyban nem 3llo egységek kizott keletkezik, a déntés
joga a legkdzelebbi kizds felettest, végss soron a Vezérigazgatdt illeti meg.

Amennyiben az gy siirgéssége, illetve jellege miatt erre nincs mad, ettél el lehet tekinteni. A

nem kbzvetlen felettestd] kapott utasitast végre kell hajtani, de arrdl haladéktalanul jelentést
kell tenni a kdzvetlen felettesnek,
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- Az utasitasok kiadasa a szervezeti felépités fokozatain keresztill térténik. Ennek mell6zését
csak kivételes esetek indokolhatjak, ilyen esetben azonban az utasitott kotelessége, hogy
kézvetlen vezetdjét tajékoztassa a kapott utasitasrdl.

- Azinformdcio daramidsa a szervezeti felépités fokozatain keresztiil torténik. A gyors ugyintézés
érdekében - szitkség esetén — a vezetdk kozvetlenul az Ugy intézdjétdl is kérhetnek
informdciét. Ez esetben az iigyintézd az adott informaciorol a kdzvetlen felettesét tajékoztatni
tartozik.

- Rendkiviili eseményekré! {stlyos munkabaleset, elemi csapds, azonnali intézkedést igénylb
hiba, sth.) a kdzvetlen felettes (munkat kozvetlen iranyitd személy) értesitése mellett a
Vezérigazgatdt személyesen, vagy telefonon azonnal tjékoztatni kell.

2. Munkakordk atadasa és atvétele

A munkakdr atadasat és atvételét a munkakor dtadasara okot ado cselekmény megtdrténtét kovetden,
legkésébb 3 munkanapon beliil kell megkezdeni és az dtadds-atvételre kiadott — eseti — intézkedesben
meghatarozott hatdridére, de legkéséhb a munkaviszony megszlinése napjan be kell fejezni.

A munkakér atadas és atvétel részletes szabalyait Vezérigazgatol utasitas tartaimazza.
3. Helyettesitések

A szakteriletek vezetSinek, valamint a szakteriilet irdnyitdasa ald tartozd szervezeti egysegek
vezetSinek helysttesitését a munkaszerzdésben, illetéleg a munkakdri lefrdsban meghatarozott
munkavallalok kitelesek végezni.

Fgyéb munkavallalok helyettesitését a munkaszerzddésben, illetbleg a munkakori leirasbhan
meghatdrozott munkatarsak kdteiesek végezni.

Olyan munkavallalok esetében, amelyeknél a munkaszerzddéshen, illetve a munkakéri leirdsban
szervezetszer{l helyettes nem keriilt kijeltlésre, a Vezérigazgatd altal kijeldlt munkavallalo koteles a
helyettesitést ellatni.

4. Bélyegzdk hasznilata és nyilvantartasa

ATérsasdg cégbélyegzbi kor, illetve téglalap lenyomatu bélyegzék, amelyek a cég hivatalos elnevezéset
tiintetik fel. Bélyegz&t azokon az iratokon kell haszndlni, amelyeket kiadmanyozasra jogosultak irtak
ala és az aldirasuk alatt a nevet feltlintették. Kor alak( bélyegzé haszndlatéra csak a ceégjegyzesre
feljogositottak jogosuliak.

A Tarsasag bélyegzdit a Vezérigazgatoi Titkarsag tartja nyilvan. A cégbélyegzbket személyre széloan
hitelesitett nyilvantartd napldban, aldirdas ellenében kell kiadni. A cégbélyegz6k hasznalataért,

a hasznalati jogot masra nem ruhdzhatja at.

Az érvénytelen, elkopott céghélyegzéket a Vezérigazgatdi Titkarsag részére keli leadni.

A céghélyegzik elvesztését, eltlinését a haszndiatra jogosult személy kdzvetlen vezetjének és a
Vezérigazgatoi Titkdrsag részére is jelenteni keli.
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A Tarsasdg cégnevét nem tartalmazd bélyegzinek nyilvantartasa, kezelése, selejtezése,
megsemmisitése is a Vezérigazgatoi Titkarsag feladata.
5. Munkakori teirdsok

A munkakdri leirdst a munkakért irdnyitd szervezet! egység vezetdje — a HR szakmai tamogatdsaval -
késziti el, és a szakteriilet vezetjének jovahagydsat kovetSen a Vezérigazgatd hagyja jova.

6. Normativ eszkozék

A Tarsasag belsé irdnyitdsanak eszkdzei: a vezérigazgatdi utasitasok, a vezérigazgatoi intézkedések, és
a Tarsasag belsd szabalyzatai.

A belsd tranyftas eszkizeinek kdzos szabdlyai:

. biztositani kell az érintettek szdmadra tdrténd megismerhetdségét;
. a Tarsasag belsd informacids rendszereiben hozzéférhetdvé kell tenni;
* biztositani kell nyilvantartasat;

6.1. A vezérigazgatdi utasitds

A vezérigazgatd ~ évente 1-t8) kezdédben folyamatosan sorszamozott — vezérigazgatoi utasitdsban
rendelkezik a tevékenység, a vezetés-irdnyitas, a miikddés, a gazdalkodas stratégiai, atfogd jellegi
szabalyozasard!l, valamint a Tdrsasdg miikodését érintd alapvets feladatokrol.

A vezérigazgatol utasitdasok tervezetét a verzérigazgatd altal kijeldlt szakmai felelds késziti e és a
tarsasagi egyeztetést kivetben dtadja a Gazdasagi |gazgatdsag gazdasagi szervezeti egységének.

Az utasitdsokat a Vezérigazgatdi Titkdrsag tartia nyilvan.

6.2. A vezérigazgatdi intézkedés

A vezérigazgato — évente 1-t6l kezdGdéen folyamatosan sorszamozott — a Térsasdg jogszabdlyoknak és
belsé szabdlyoknak megfeleld miikddésének eldsegitése érdekében szakmai elirasokat tartaimazd
vezérigazgatdi intézkedést ad ki.

A vezérigazgatdi intézkedés — az abban meghatdrozott személyi hatdly szerint — tartalmaz kotelezd
eldirdsokat.

A vezérigazgatoi intézkedéseket a szakmai felelds javaslata alapjan a Tarsasag Ggyben illetékes
szervezeti egysége késziti eld vezérigazgat6l jdvdhagyasra, majd a jovahagyast kovetfen a
vezérigazgatoi intézkedéseket a Vezérigazgatsi Titkarsag tartja nyilvan.

6.3, Belsd szabélyzatok

A szabdlyzatok a munkavallalokat, a Tdrsasdg miikodését érintd szabalyok atfogd rendszere.

A szabalyzatot az adott szakmai teriiletért felelds szervezeti egység javaslata alapjan a Térsasdg
illetékes szervezeti egysége késziti eld.

A szabdlyzatokat a Vezérigazgatdi Titkdrsag tartja nyilvan.

A szabdlyzatokat az azt el6készité szakmai szervezeti egység évente fellilvizsgalja.

7. A munkaltaté és a munkavillalokat képviseld lizemi tandacs egylittmiikédése
A Vezérigazgato és az Uzemi Tanécs egyiittmiikodése

- Az Mt. értelmében a munkavéllalokat a munkavallaldi jogok tekintetében az Uzemi Tandcs
képviseli.
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- A BM HEROS Zrt. munkavélialdinak a létszama (a megel6z6 félévre szamitott atlagos létszama)
az 50 fét meghaladja, ezért a munkavalialék Uzemi Tandcsot valaszthatnak.

- A munkdltatd kotelessége az Uzemi Tanacs rendeltetésszerdi mikadésének biztositdsa,
amelybe beletartozik, hogy lehetévé tegye az Uzemi Tandcs altal fontosnak tartott
informaciéknak, felhivasoknak, valamint a tevékenységeével kapcsolatos adatoknak a
munkaltatdnal szokdsos, vagy mas megfeleld madon trténd kizzétételét.

8. Cégjegyzés, képviselet

8.1.Cégjegyzés
A Tarsasag képviseletében térténd cégszerl alairdsi jogosultsdgot az Alapitd Okirat szabdlyozza. Ennek
megfelel@en az Ggyiratok aldirdsakor a Tarsasag kézzel vagy géppel eldirt, elényomott vagy nyomtatott

cégnevéhez — hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak megfelelGen ~ sajat névalairasukat csatoljak.

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

A Térsasag cégjegyzésere jogosultak:
- aVezérigazgatod dnalloan,
- a részvénytarsasag barmelyik két (2}, a Vezérigazgatd altal a Tarsasdg cégjegyzésére
felhatalmazott munkavallaloja egyiittesen.
A cégszer{i aldirdsi joggal felruhdzott munkavallald az alairasat az aldirdsi cimpéidany, alairasminta
szerinti formahan koteles gyakorolni. Az aldirasi jog megsziinését a cégbirdsdgnak 30 napon belill be

kell jelentent.

A cégszer(i aldirdsi okmanyokhoz csatolt mellékieteket az azt készitd szakmai teriilet vezetdje
mindenkor koteles aldirasaval elldtni.

8.2 . Képviseleti jog tovadbbi szabalyai

8.2.1. jogszabalyokon alapuld aldirasi joggal rendelkezik a jogtandcsos, megbizott lUgyvéd a jogi
képviselettel kapcsolatos igyekben.

8.2.2. Bankszamlard] vald rendelkezés

A Tarsasdgndl bankszamlard! valo rendelkezési joqosultsaggal rendelkezik:

- Vezérigazgato Gnalloan;

- Vezérigazgato-helyettes dnalldan;

- Gazdasdgi igazgatd dnalidan.

- (Gazdaségi igazgato-helyettes Gnélldan.
- Termelési igazgatd dnalloan.

- FBkdnyveld dnalléan.

- Operativ menedzser onallé.

Neviiket és aldirdsukat alairds bejelentési kartonon kell bejelenteni az érintett pénzintézetnél.
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Ennek megfelelen a pénzintézetek altal kildétt nyomtatvdnyokra, es utalvanyokra (a cégszerden
aldfrandd levél kivételével) a bejelentett aldirdsa szilkséges a pénzintézetek mindenkori eldirdsai
szerint.

8.2.3 Az avezetd, iletve munkavallald, aki ligykdrében iratot (arajanlat, szerzddés, megéllapodas,
sth.) készit, kiteles ezeket az aldirdsra bocsatds eldtt kézjegyével elldtni. A Tarsasdg munkavalaldi dltal
keszitett iratokat az illetékes szervezeti egység vezetfje, valamint a szakmai terillet igazgatoja
alairasaval ellatni kételes, amennyiben nem 6 az egyik cégszeri alairo,

8.2.4. A kbdtelezettségvallaids részietes szabdlyait a Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

9,  Utalvdnyozasi jog

Az utalvdnyozds soran a felhatalmazott munkavallaldé a szémia, illetdleg a megfeleld bizonylat
ellendrzése utdn a kiadasok kifizethetdségét engedélyezi,

A Vezérigazgato utalvanyozdsi jogkéire a Tarsasdg valamennyi lgyére Kiterjed.

Az utalvanyozasi jog gyakorldsdra jogosultak kdrét es azt a teriiletet, amelyre az utalvanyozasi jogkor
kiterjed, a Vezérigazgaté hatarozza meg.

10. Ertekezletek rendje

A Vezérigazgatd hetente, illetve szilkség szerint vezetdi értekezletet tart, amelyen részt vesznek:

- aVezérigazgatd,

- aszakmai igazgatdk, valamint

- aVezérigazgatd dontése szerint mas munkavallalok.

A vezetdi értekezlet funkcidja a vezetdk egymas kozotti informacidcseréjének biztositasa, javaslatok,

vélemények megheszélése, llaspontok kialakitdsa. A vezetdi értekezietnek ddntési jogosultsdga nincs,
az a Vezérigazgatd konzultdcios, tandcsads, szakmai foruma.

V. FEIEZET: A SZABALYZAT HATALYA ES KOZZETETELE

1. A Szabalyzat hatdlyba lépése
Jelen Szabalyzat 2018. november 05. napjan lép hatdlyba.

2. A Szabalyzat kbzzététele
Jelen Szabalyzat egy-egy masolati péidanya az Igazgatdsdgokon megtaldlhatd. Az igazgatdk kitelesek
gondoskodni arrél, hogy az iranyitdsuk ala tartozo szervezetei egységek munkavallaldi a Szabalyzat
rendelkezéseit megismerjék.

VI. FEJEZET: MELLEKLET

Jelen Szabdlyzat 1. szamu meliéklete tartalmazza a BM HEROS Zrt. Dontési és Hatdaskori Listajat (a
tovabbiakban: DHL).

Jelen Szabdlyzat 2. szamu meliéklete a Szervezeti Abra.
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1. szami melléklet — Dontési és hataskori lista

A BM HEROS Zrt. Dontési és Hatdskori Listdja (DHL)

1. Alapvetések

- A DHL elsodleges célja az Alapité érdekei érvényesitésének biztositdsa;

- A DHL célja a gordiilékeny miikddés biztositdsa a dontések megfelel6 szintre
torténd helyezésével, az operativ ligyek felesleges lassitdsa nélkiil, ugyanakkor erds
kdzponti kontroll érvényesitése;

- A DHL céljatovabba az egységes elvek, szempontok szerinti dontéshozatal segitése.

2. Dontési szintek

Vezérigazgatd donthet minden olyan iigyben, amelynek értéke nem haladja meg a nettd
500.000.000 Ft értékhatdart.

Vezérigazgatéi meghatalmazdson alapuld dontési és hatiskdri kompetencidk - a
kotelezettségvillaldas mértéke szerint - az alibbi (nettd) értékhatirokhoz igazodnak:

e A Tirsasdg vezérigazgatd-helyettese a Tdarsasag barmely, a Vezérigazgatd Altal
felhatalmazott munkavillaléjaval egyiittesen 400.000.000 Ft értékhatdrig vallalhat
kotelezettséget.

s A Tarsasdg gazdasigi igazgatdja 300.000.000 Frt értékhatarig villalhat kbtelezetiséget.

e A Tarsasdg termelési igazgatéja 300.000.000 Ft értékhatdrig vallalhat kotelezettséget.

e A Tirsasdg gazdasigi igazgaté-helyettese Ondlléan 150.000.000 Ft értékhatdrig
villalhat kdtelezettséget,

o A Tirsasig termelési igazgaté-helyettese ndlldan 150.000.000 Ft értékhatarig vallalhat
kételezettséget.

e A Tdrsasdg tékonyveldje onalldan 100.000.000 Ft értékhatdrig vallalhat kotelezetiséget.

o A Téarsasig beszerzési €s logisztikai vezetdje ondlléan 100.000.000 Ft értékhatirig
villalhat kotelezettséget.

Egyéb esetben a Vezérigazgaté dltal eseti meghatalmazisban kijelélt munkavillald a
meghatalmazasban megjel6lt értékhatarig vatlalhat kotelezettséget.

A dbntési kompetencidk gyakorldsa minden esetben az azt gyakorld személy SzMSz-ben,
munkakori lefrdsban rogzitett feladatkGréhez kapcsolédhat, illetve a vonatkozd belsd
szabdlyzatok szerint torténhet.

Az dtruhizott dontési kompetencidk esetében a dontési jogositvinyokat a Vezérigazgatd
bdrmikor indokolds nélkiil magdhoz vonhatja.
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